RESOLUCION N° : 3 l C.G.E.

<

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

PARANA, 2 4 SEP 2024

VISTO
La propuesta de relevamiento de la prestacion de servicios docente y no docente,
realizada por la Direccion General de Planeamiento Educativo; y

CONSIDERANDO

Que la presente propuesta tiene por objeto realizar un relevamiento mensual de la
prestacién de servicios del personal dependiente de los establecimientos educativos de la
provincia de Entre Rios, tanto en instituciones publicas como privadas, a los efectos de contar
con una base de datos actualizada para una gestién efectiva de los recursos humanos
existentés y para el disefio de politicas piblicas que permitan garantizar la continuidad de las
trayectorias pedagogicas en todos los establecimientos educativos; y

Que conf, Art. 259 de la Constitucién Provincial, la obligacién escolar se considerara
incumplida por el Estado siempre que no se acredite el minimo de educacion obligatoria
establecido por esta Constitucidn; y por tanto resulta necesario implementar la presente
propuesta, permitiendo que las areas pertinentes puedan contrastar la informacion recolectada
con aquella que ha sido cargada en Sistema SAGE; y

Que, dentro de los fines de la educacion entrerriana previstos en la Ley 9890
encontramos el deber del Estado Provincial de asegurar el cumplimiento de la obligatoriedad
escolar desde los cuatro afios de edad en la Educacion Inicial hasta la finalizacion de la
Educacion Secundaria; y

Que dentro de las responsabilidades del organismo, el Consejo General de Educacion
tiene a su cargo cumplir y hacer cumplir la politica educativa, la legislacion vigente y su
reglamentacién en materia de educacién, debiendo planificar, administrar y supervisar el
sistema educativo provincial; y

Que, asimismo, el Consejo General de Educacion tiene a su cargo 1:; }esponsabilidad
de promover la implementacién de proyectos especificos para favorecer la integracion, el
acceso, la permanencia, el reingreso y egreso en la educacion obligatoria, tendientes a la
mejora en las trayectorias escolares de los alumnos; y

Que interviene la Direccién General de Planeamiento Educativo, a través del area
Estadisticas y Censos, ratificando la necesidad de llevar adelante la presente propuesta; y
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Que Vocalia presta conformidad a la propuesta realizada, requiriendo se dicte la
norma legal correspondiente; y

Que la presente propuesta se enmarca dentro de las facultades previstas por los Art.
263 y 264 de la Constitucion de la Provincia de Entre Rios, asi como en el Art. 166 Inc. b) y
c)delaLey 9890; y

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°- Aprobar, a partir de la publicacién de la presente, la propuesta de
relevamiento de la prestacion de servicios docente y no docente en el ambito de los
Establecimientos Educativos de la Provincia de Entre Rios, que como Anexo forma parte de
la presente, en virtud de lo expuesto precedentemente.-

ARTICULOQ 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y remitase copia
a: Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Direccion General de Asesoria Legal y Técnica,
Direccién de Asuntos Juridicos, Direcciéon de Tecnologia, Direcciéon General de Planificacion
Educativa, Direcciones de Educacién, Coordinacion de Direcciones Departamentales de
Escuelas, Direcciones Departamentales de Escuelas, establecimientos educativos. Cumplido,
archivese.-
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ANEXO
RELEVAMIENTO GENERAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS - Afio 2024

1. Propuesta: Se propone realizar un relevamiento mensual de la prestacion de servicios
del personal dependiente y/o bajo contralor de este Consejo General de Educacién que
cumple funciones en establecimientos educativos de la Provincia de Entre Rios, sea en
instituciones publicas o de gestién privada.

2. Destinatarios: Quedaran comprendidos dentro de! presente relevamiento, en primera
instancia, todo el personal docente de la Provincia de Entre Rios que se encuentre
cumpliendo funciones activas en los Establecimientos Educativos publicos y de gestion
privada de la Provincia, pudiendc ampliarse a los demas agentes dependientes de este
organismo con posterioridad.

3. Tiempo: La propuesta de relevamiento mensual se llevara a cabo durante un plazo de un
afio calendario, susceptible de prérroga, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la
presente norma legal.

4. Objeto: El propésito de este relevamiento es obtener datos precisos sobre la prestacion
efectiva de servicio de los agentes dependientes del organismo, en primera instancia
docentes, con el fin de facilitar una gestién mas efectiva de los recursos existentes y permitir
la implementacién de propuestas orientadas a la mejora de los procesos de aprendizaje y la
continuidad de las trayectorias pedagégicas de los alumnos. Al contrastar esta informacion
con los datos existentes en el sistema SAGE, se podra optimizar la gestién de los Recursos

Humanos.

5. Frecuencia del Relevamiento: Los relevamientos se llevaran a cabo en principio de
manera mensual, siendo su frecuencia de acuerdo a las necesidades existentes, a
consideracién de la superioridad conforme la politica educativa y las facultades delegadas
normativamente. Las fechas especificas de cada relevamiento, como asi el plazo para
cumplimentar con el mismo, seran comunicadas con un minimo de 24 horas de antelacion a

la realizacién del mismo por SAGE.
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6. Procedimiento del Relevamiento: El relevamiento consistira en la cumplimentacion de
un formulario individual y personal a través del sistema SAGE (Sistema de Administracién
General de Educacién). Este formulario tendrd caracter de declaracion jurada, y su
presentacion sera obligatoria en las fechas establecidas para el relevamiento. Los agentes
deberan completar el formulario en el tiempo previsto para su presentacion.

7. Consecuencias por Incumplimiento: En caso de que un agente no complete el
formulario en el plazo estipulado, se presumira que éste no presté servicios en el
establecimiento educativo durante el dia y en la oportunidad correspondiente.

Esta presuncion se considerara para todos los efectos administrativos relacionados con la
prestacion de servicios en los establecimientos educativos.

En caso de que el docente tuviere inconvenientes para completar con los datos requeridos
en el relevamiento, como asi también advirtiese errores y/u omisiones que impidieren la
realizaciéon del mismo o, en su defecto, incurriere en algun error u omisién, debera informar
por via jerarquica, de manera escrita, a través del establecimiento educativo en el que presta
servicios, las circunstancias que impidieron que pudiera cumplimentar con el mismo,
acompafiando toda la documentacién y prueba que estime pertinente para hacer valer su
posicion dentro de las 48 hs de finalizado el plazo de relevamiento.

8. Prevalencia: En caso de disparidad entre la informacién obrante en Sistema SAGE y en
la Declaracion Jurada, habra de estarse a lo sefialado por la Declaracién Jurada completada
por el docente con las consecuencias legales que ello acarreara en caso de falsedad.




