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VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que percibe el
Escalafén Docente; vy

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacidn colectiva Ley N° 9.624,
fueron realizadas una serie de propuestas salariales para los meses de
septiembre a diciembre de 2024, la que ha sido rechazada por los
representantes gremiales del sector;

Que en consecuencia, €l Gobierno Provincial insté el proceso
de conciliacién obligatoria, efectuando una nueva propuesta de mejora
salarial para los Docentes de |la provincia'y que la misma fue rechazada
por los Gremios que representan al Secforﬁ

Que es decision del Poder Ejecutivo, mas alld del resultado de

la negociaciéon, otorgar una mejora salarial al sector docente a los fines
de mitigar los efectos de la pérdida del poder adquisitivo del salario
producto de la inflacién y de los conceptos Fondo de Incentivo Docente
(FCNID) y Complemento por Conectividad;

Que asimismo, se ha decidido otorgar para los meses de
septiembre a diciembre del-2024 un porcentaje de incremento en los
haberes, equivalente al porcentaje de incremento del indice de Precios
al Consumidor Nivel General publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica v Censos para el mes inmediato anterior, aplicado sobre |a
base de junio;

Que conforme a lo expuesto en el pdarrafo anterior
corresponde aplicar un incremento del 4,2% en el mes de septiembre
2024, sobre los haberes liquidados en el mes de junio;
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Que por lo expuesto, se ha resuelto incrementar el valor del
Punto indice Docente de Jornada Simple y el Punto indice Docente para
el Calculo de la Bonificacién, Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa (Cddigo 052), en un 4,2% a partir de septiembre y el
equivalente al incremento del indice de Precios al Consumidor, nivel
general publicado por el INDEC, para los restantes meses del afio 2024
publicado para el mes inmediato anterior, todo calculado sobre los
valores a junio de 2024; '

Que también se ha decidido incrementar en idénticos
porcentajes y condiciones a los referidos en el considerando anterior, el
valor del Adicional establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo
06) con la misma naturaleza juridica por la que fue creado, el valor del
Adicional Remunerativo creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14
MEHF (Cédigo 18), el valor del Adicional Remunerativo creado por
Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 MEHF (Cédigo 117) y el valor vigente
del Adicional Remunerativo creado por el Articulo é6° del Decreto N°
173/21 MEHF (Codigo 38); '

Que por otro lado, es infencién del Poder Ejecutivo,
implementar a partir de septiembre de 2024, una cldusula que garantice
que el salario minimo de bolsillo para un cargo docente sea de al menos
un diez por ciento (10%) por encima de la canasta bdsica del consumo
para un hogar de tipo Il publicado por el INDEC para el mes inmediato
anterior al liquidado;

Que como consecuencia de la pérdida de la capacidad
adquisitiva del salario del -escalafén docente, el Gobierno de la
Provincia ha decidido recomponer el desfasaje producido entre las
pautas salariales y la inflacion del primer semestre de 2024 siendo el
porcentaje total arecomponer el 4.55%, el cual se incorporard en partes
iguales en los haberes de los meses de octubre, noviembre y diciembre,
en un 2,183% por mes, considerando como base los salarios del mes de
junio 2024;
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Que al no ser prorrogado el FONID vy Complemento por
Conectividad -regulados por Ley Nacional N° 25.053, Decretos N° 878/99
PEN, N° 1125/99 PEN, acuerdo paritario nacional docente del 24 de
febrero de 2021 y normas complementarias-, es decisién de este Poder
Ejecutivo crear conceptos andlogos, para mitigar la pérdida de la
capacidad adquisitiva de los salarios, los cuales serdn liquidados bajo
los mismos criterios utilizados por el Gobierno Nacional:

Que para dar cumplimiento a lo expresado anteriormente, se
creard el "Fondo Provincial de Incentivo Docente" (FOPID) vy el
“Complemento Provincial por Conectividad”:

Que el fondo y complemento de orden provincial que se
instituye por el presente, mantendrd su vigencia hasta tanto se
reestablezca el FONID y Complemento Conectividad por el Gobierno
Nacional o se instauren en ese orden, instrumentos andlogos destinados
a atender su misma finalidad u objeto;

Que el monto por dichos conceptos se pagard tomando como
base los valores percibidos en el mes de diciembre de 2023 por FONID y
Complemento por Conectividad, los que se actualizardn considerando
la variacion entre diciembre 2023 y septiembre de 2024, segun el
incremento del indice de Precios al Consumidor, nivel general, (IPC)
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) hasta
agosto y la estimacién para septiembre 2024 del Relevamiento de
Expectativas de Mercado (REM-BCRA);

Que asimismo se ha decidido incrementar la movilidad
docente establecida por Decreto N° 2563/21 MGJ, pasando de un
maximo de 60 km a 80 km por dia de traslado:

; Que resulta necesario incrementar el monto de las
transferencias a las Escuelas Plblicas de Gestién Privada, en la
oportunidad y por el importe que resulte de los incrementos otorgados
por el presente;
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Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados:

Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas
por el Articulo 174° de la Constitucion Provincial;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese a partir del 1° de septiembre de 2024, el
valor del Punto indice Docente de Jornada Simple y del Punto indice
Docente para el Cdlculo de la Bonificacién, prolongacién de Jornada y
Jornada Completa (Cdédigo 052), en un porcentaje del CUATRO CON
DOS DECIMAS (4,2%), sobre los valores a junio de 2024, quedando fijados
en los siguientes valores:

Punto indice Septiembre-24
Jornada Simple $177.4766
Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa $ 306,6702

ARTICULO 2°.- Increméntese a partir del 1° septiembre de 2024, los
valores del Adicional establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cddigo
06) en un porcentaje del CUATRO CON DOS DECIMAS (4.2%), sobre el
valor a junio de 2024, con ld misma naturaleza juridica por la que fue
creado, quedando fijados los mismos en los valores que se detallan en

2 o rov,

}45 Le> el Anexo |.-

/ ARTICULO 3°.- Increméntese a partir del 1° de septiembre de 2024, en un
porcentaje del CUATRO CON DOS DECIMAS (4,2%), calculado sobre el
valor a junio de 2024, el valor del Adicional Remunerativo creado por
Articulo 9° del Decreto N° 880/14 MEHF (Cdédigo 18), quedando
determinado en el siguiente valor:
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Septiembre-24
$ 41.158,00

ARTICULO 4°.- Increméntese a partir del 1° de septiembre de 2024, en un
porcentaje del CUATRO CON DOS DECIMAS (4,2%), calculado sobre el
valor a junio de 2024, el valor del Adicional Remunerativo creado por
Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 MEHF (Cdédigo 117), quedando
determinado en el siguiente valor: '

Septiembre-24
$14.535,00

ARTICULO 5°.- Increméntese a partir del 1° de septiembre de 2024, en un
porcentaje del CUATRO CON DOS DECIMAS (4,2%). calculado sobre el
valor a junio de 2024, el valor del Adicional Remunerativo creado por
Articulo é° del Decreto N° 173/21 MEHF (Cédigo 38), guedando
determinado en el siguiente valor:

Septiembre-24
$ 69.429,00

ARTICULO &°.- Otérguese para los meses de octubre a diciembre del
2024 un porcentaje de incremento en los haberes, equivalente al
porcentaje de incremento del indice de Precios al Consumidor Nivel
General publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos para
el mes inmediato anterior, aplicado sobre la base de junio.-

ARTICULO 7°.- Establécese, a partir del 1° de septiembre de 2024, que el
Haber Minimo de Bolsillo para un cargo docente, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional establecido
por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cddigo 06), serd mayor o igual al ciento
diez por ciento (110%) de la canasta bdsica del consumo para un hogar
de tipo Il publicado por el INDEC para el mes inmediato anterior al
liquidado.-
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ARTICULO 8°.- Increméntense los haberes de los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2024, en un DOS CON CIENTO OCHENTA Y TRES
MILECIMAS (2,183%) por mes, considerando como base los salarios del
mes de junio 2024.-

ARTICULO 9°.- Créase el “Fondo Provincial de Incentivo Docente” (FOPID)
el que quedard fijado en los siguientes valores:

R Jornada ' Jornada
P Simple Completa
FOPID $ 33.200,00 $ 66.400,00

Se seguirdn los criterios de liquidacién que la reglamentacién
establezca, facultdndose al Consejo General de Educacién al dictado
de la misma. |

ARTICULO 10°.-‘ Crease el "Complemento Provincial de Conectividad" el
que quedara fijado en los siguientes valores:

c ; Jornada Jornada
SRESRS Simple Completa
Complemento
Conectividad
Provincial ; $24.800,00 $ 49.600,00

Se seguirdn los <criterios de liquidacién que la reglamentacién
establezca, facultdndose al Consejo General de Educacion al dictado
de la misma.-

ARTICULO 11°.- Increméntese la movilidad docente establecida por
Decreto N° 2563/21 MGJ, pasando de un mdaximo de 60 km a 80 km por
dia de traslado.-
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ARTICULO 12°- Increméntese el monto de las transferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestion Privada, en la oportunidad y por el importe
que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 13°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

@' Prov,Z/ARTICULO 14°.- El presente decreto serd refrendado por el Sefor
= MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE GOBIERNO Y TRABAJO vy por el Sefor
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 15°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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